CoE
2020 - 2021

Comunicado de
Involucramiento
Pacto Global

Universidad del 2%
Rosario



01

02

03

04

CoE 2020 - 2021

Comunicado de

Involucramiento
DERECHOS
HUMANOS........ceomrennee 4
ESTANDARES
LABORALES............... 7
MEDIO AMBIENTE......9
ANTICORRUPCION...15

Revolucién digital

La Universidad del Rosario en su
compromiso decidido por aportar con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
el marco de la Agenda 2030, presenta en el
siguiente informe los principales avances y
acciones destacadas en el cumplimiento de
los diez principios del Pacto Mundial de las
Organizaciones de Naciones Unidas (ONU).

Derechos Humanos

Principio 1: las empresas deben apoyar y respetar la
proteccién de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: las empresas deben asegurarse de que
sus empresas no son complices de la vulneracion de
los derechos humanos.

Estandares Laborales

Principio 3: las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacién colectiva.

Principio 4: las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5: las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: las empresas deben apoyar la abolicion
de las practicas de discriminacion en el empleo y
ocupacion.

Medio Ambiente

Principio 7: las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Principio 9: las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Anticorrupcion

Principio 10: las empresas deben trabajar en contra
de la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.



Declaracion de
respaldo continuo

A nuestras partes interesadas:

Me complace ratificar que la Universidad del Rosario respalda el Pacto Mundial de las
Organizaciones de Naciones Unidas (ONU) y sus diez principios en las areas de derechos
humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion.

La Universidad del Rosario ha tenido desde su fundacion en 1653, una vocacion de
responsabilidad social que ha derivado aportes importantes al desarrollo del pais, bajo una
perspectiva de sostenibilidad, por ello desde 2019 bajo la estrategia “Ruta Pais” ha materializado
un didlogo constructivo y de doble via con el entorno, con las regiones y el territorio en 10
departamentos del pais, pese a las restricciones desencadenadas por la pandemia mundial del
COVID-19.

Asi mismo, desde la docencia, la investigacion y la extensién se promueven las orientaciones de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo cual se refleja no sélo en la estructura de sus
estrategias transversales y de apoyo a proyectos internos, sino también en las decisiones en
materias de aliados territoriales, participacidbn en asociaciones, eventos, financiacion de
proyectos; en suma, el compromiso con los ODS cada vez permea mas las funciones sustantivas
de la Universidad.

La Direccion de Proyeccion Social en el marco de la Ruta 2025 como area encargada de
promover espacios de interaccién e integracion que contribuyan a la comprension de la Agenda
2030y ODS, presenta en este informe el camino de aprendizajes y resultados logrados en medio
de una coyuntura internacional que sacoé a flote nuestra capacidad de adaptacion, transformacion
y liderazgo al servicio del bien comun.
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01 Derechos
Humanos

La Universidad del Rosario promueve desde
diferentes perspectivas el cumplimiento de los
derechos humanos (DDHH). Desde la Facultad
de Jurisprudencia se promueven espacios con
comunidad interna y externa.

é@ Universidad’del
4 Rosario

Y

Facultad de
Jurisprudencia

Grupo de investigacion en derechos
humanos

Categoria de Colciencias - Grupo “A1” -
Directora: Maria Teresa Palacios Sanabria

El Grupo de Investigacion en Derechos
Humanos de la Universidad del Rosario fue
creado en el afio 2003 y se encuentra integrado
por un equipo de profesores de las mas altas
calidades, expertos en Derechos Humanos, con
amplia experiencia y compromiso en proyectos
de investigacion, publicaciones, docencia y
extension en su area.

El grupo desarrolla trabajos en temas como:
Mecanismos de Proteccion de Derechos
Humanos, Politicas Publicas, Democracia,
Violencia y Paz, Derechos Ambientales,
Derechos de las mujeres, Migrantes, Victimas,
Personas con Discapacidad, Personas Mayores
y otros grupos de especial proteccion. Cumple
ademas con una funcion formadora y de accion
en Derechos humanos a través de su Semillero
de Investigacion y su Clinica de Interés Publico
y Derechos Humanos (GAP).

Imagen 1 Grupo de investigacion Derechos Humanos UR. Foto
Archivo CRAI 2018.

Los principales resultados a destacar en el
periodo de reporte son:

En 2021 el GAP estructurd los seminarios:
Protejo el Ambiente mi Regién y Participo en
mi Region, los cuales permitieron beneficiar a
62 jovenes lideres ambientales en diferentes
regiones del pais, quienes interactuaron con
expertos en temas de participacion en asuntos
ambientales, tramites de licenciamiento
ambiental y acciones constitucionales, con el
fin de empoderar procesos de control social en
asuntos ambientales. Adicionalmente, como
parte complemento de los cursos se
acompafo y brind6 asesoria dos proyectos de
defensa del medio ambiente en Soacha y el
departamento del Chocb.

En 2021, el GAP creo la Red RAICES, una red
para el acompafiamiento, fortalecimiento y
coordinacion de diferentes liderazgos juveniles
en la defensa del ambiente, en diferentes
regiones del pais. Financiacion de la Red
Namanti y de la organizacion Ambiente y
Sociedad.

(2020 — actualidad) Proyecto "Defensa de
intereses 'y derechos colectivos en el
Departamento del Choc6 y el Uraba
Antioquefio”. Este proyecto estuvo orientado a
la formacion para la defensa de derechos
colectivos de lideres comunitarios 'y
organizaciones de base en los departamentos
del Chocé y Antioquia (regiébn de Uraba).
Consistio en una formacion tedrica a través de
un curso de 16 horas y una formacion préactica
en la que se construyd y se esta ejecutando un
plan de litigio estratégico para atender a 3
problematicas sociales complejas de estas
regiones.

Capacitacion a comunidad del Humedal
Tibanica (entre Bogota y Soacha) (mayo de
2020 - septiembre de 2021): En esta
capacitacion y asesoria se orientd a una
comunidad sobre mecanismos para defender
el ambiente y algunos aspectos sobre la
contratacion estatal.

Capacitacion a la Asociacion del Rio Cusiana
(70 personas capacitadas) (2020- 2021):
Capacitacion virtual a habitantes de zonas
cercanas al Rio Cusiana (entre Boyaca y
Casanare) interesadas en temas medio
ambientales sobre acciones judiciales 'y
mecanismos administrativos para proteger el
ambiente.



- Curso regionalizacion  Guaviare (2020):
Participacion de sesiones para un curso
coordinado por la Direccion de
Regionalizacion en el departamento de
Guaviare, junto con lideres sociales.

- Asesoria habitantes municipio de mariquita
(2021- actualidad): Acompafiamiento a lideres
ambientales del municipio de Mariquita,
sobre acciones judiciales y mecanismos
administrativos para proteger el ambiente.

Semillero de investigacion en derechos
humanos
Directora: Paola Marcela Iregui

Es un grupo voluntario integrado por estudiantes
de pregrado de la Facultad de Jurisprudencia y de
otras facultades, asi como por docentes e
investigadores de la Universidad interesados en
investigar y estudiar con sentido critico y analitico
diferentes problematicas actuales de orden
nacional e internacional relacionadas con los
Derechos Humanos.

Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién
Director: Samuel Augusto Escobar

El Consultorio Juridico presta servicios de
asesoria y representacion judicial a personas de
escasos recursos econémicos o pertenecientes a
grupos en especial grado de vulnerabilidad en
aras de aportar en la construccion de acceso a la
justicia y defensa de DDHH, en el periodo de
reporte se atendieron 4518 consultas y se llevaron
1816 procesos en Bogota y regiones del pais.

El profesor Julian Solérzano Sanchez de la Clinica
Juridica de Movilidad Humana Transfronteriza,
por su trabajo en “Visibilizacion de la desigualdad
en salud de la poblacion migrante refugiada
venezolana en Colombia” fue uno de los
ganadores en 2020 del Concurso Regional sobre
las Buenas Practicas que promueven la Equidad
en Salud de las Mujeres, Nifos, Nifas vy
Adolescentes en América Latina y el Caribe, por
parte del movimiento interagencial regional de
coordinacion Todas las Mujeres, Todos los Nifios
en América Latina y el Caribe (EWEC-LAC, por
sus siglas en inglés)
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Trabajo PROBONO

S ProBono

Facultad de Jurisprudencia

La Universidad del Rosario es lider en Colombia y
en América Latina, por el esfuerzo de incluir en el
curriculo del programa de Jurisprudencia el apoyo
a las actividades de Trabajo Probono, en el periodo
de reporte el trabajo se concentra de un lado, en
trabajo directo en asuntos probono en alianza
estratégica con la Fundacioén Probono Colombia y
de otro lado, en horas Probono que los profesores
destinan a proyectos directos de Probono o al litigio
estratégico que hace el GAP:

- 2020-2021: Apoyo de la profesora Maria Teresa
Palacios, en los trabajos de incidencia
legislativa y litigio estratégico a favor de los
derechos humanos de la poblacion migrante.

- 2020: Apoyo del profesor Juan Francisco Soto
en: i) la construccion de documentos a favor de
una poblacién campesina a quien se le estaba
negando su derecho a la titulacion colectiva de
tierras; ii) la construccidn conjunta de un
concepto para la Jurisdiccién Especial de Paz
sobre estandares de derechos humanos para
notificaciones.

- 2021- Actualidad: Apoyo a la Organizacién
REDPAI -Red de Proteccion a la Infancia- en
una asesoria sobre las dificultades generadas
por la Ley 1878 de 2018, sobre el proceso de
restablecimiento de derechos de menores (en
asocio entre el Grupo de Acciones Publicas y el
area de Derecho de Familia del Consultorio
Juridico. La Red PAI tiene presencia en 8
departamentos y conformada por 24
organizaciones que trabajan directamente con
menores en situaciones de riesgo.

- 2021: Realizacién de brigadas juridicas en
derecho laboral y de familia de parte de la
Especializacion en Derecho Laboral y de la
Especializacibn en Derecho de Familia de la
Universidad del Rosario.

- 2021: Capacitacion abogados de la Fundacion
Probono sobre accién popular e incidencia
legislativa, por parte del GAP.

- 2021: Participacion del Grupo de Acciones
Plblicas en las Cartillas realizadas por la
Fundacion Probono, sobre la situacion de
derechos en medio del COVID, reportando
informacion sobre como acceder a la oferta de
subsidios creados a partir del Covid



Asimismo, desde la Sindicatura a través de las
Direcciones de Gestion Humana y Financiera se
trazan politicas y lineamientos como los siguientes:

Reglamento Interno de Trabajo vigente que
sigue lineamentos de la Constitucion Nacional, en
el que se establece el horario semanal de 47.5
horas y se encuentran definidos los mecanismos
para garantizar el respeto al debido proceso y la
consagracion de doble instancia en los procesos
disciplinarios.

Politica de Tratamiento de Datos Personales de
la Universidad. En la seccion 2.8 se establece el
tratamiento de datos para la base de datos de
empleados. Asi mismo, se indica el procedimiento
para que el titular de la informacion pueda ejercer
sus derechos. Esta politica se ha desarrollado en
consonancia con los derechos al buen nombre y a
la intimidad, establecido en el articulo 15! de la
Constitucion Nacional. Asi como la ley de habeas
data Ley 1581 de 2012.

Modelo de conciliacion certificado EFR
Otorgado por la fundacién Masfamilia de
Espafia. Es un modelo de gestion de
Conciliaciobn que genera acciones para aportar
al logro del equilibrio de la vida personal,
académica, laboral y familiar de los estudiantes,
profesores y personal administrativo a traves de
medidas que favorecen la calidad de vida de los
empleados que estan por encima de los minimos
establecidos por la legislacion colombiana. Este
modelo igualmente cuenta con el compromiso
expreso escrito por el Rector con la conciliacion
en el ambito laboral y educativo.

Manual de contratistas: En las contrataciones
de la Universidad se garantiza el cumplimiento

de obligaciones laborales a terceros vy
coberturas obligatorias en términos de
seguridad social de los trabajadores
subcontratados.




02 Estandares
laborales

Observatorio Laboral - LaboUR
Directores: Andrés Felipe Garcia — Economia,
Ivan Jaramillo — Jurisprudencia

LaholIR Observatario Laboral de la Universidad

del Rosario ﬁ

LaboUR, adscrito a las Facultades de

Economia y de Jurisprudencia de Ila
Universidad del Rosario, surgié en 2014 como
una iniciativa académica que busca establecer
un diadlogo directo con la sociedad sobre las
principales probleméticas del mercado laboral
del mundo y en Colombia.

LaboUR también promueve la formacion de
jovenes investigadores en las areas de Derecho
Laboral y Economia Laboral.

Participacion en octubre de 2020 en la "Escuela
de liderazgo por el derecho de las mujeres y el
territorio con la ponencia titulada: “Encuentro
Economia autbnoma y acceso al trabajo”

LaboUR particip6 en audiencias publicas del
Congreso de la Republica: en diciembre de
2020, respecto a la gestion de personas con
discapacidad y en noviembre de 2021, a
propésito del proyecto de ley 470 de 2021
Senado, 097 de 2020 Camara, "Por el cual se
incentiva la generacioén de empleo verde”

Ademas, en 2021 se presentaron los informes:
“Discapacidad y empleo en la reactivacion
econdomica”, “Poner fin a las peores formas de
trabajo infantil bajo el contexto del COVID-19"y
‘Empleabilidad juvenil en la reactivacion

economica en Colombia”

En junio de 2021 LaboUR a propdésito del dia
mundial por la eliminacion de las peores formas
de trabajo infantil, publica el informe: "Poner fin
a las peores formas de trabajo infantil bajo el
contexto del COVID-19 ", y en diciembre del
mismo afo participa en el encuentro de la Red
Colombia contra el trabajo infantil.

Semillero de investigacion en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social
Directora: Adriana Camacho Ramirez

Este semillero surgiéo en 2008 y tiene como
objetivo principal fortalecer la investigacion y
estudio interdisciplinar de las relaciones
laborales, el derecho laboral, el estudio del
derecho comparado y el mercado laboral en el
mundo y en nuestro pais Colombia.

A finales de 2019, estudiantes del semillero
obtuvieron el primer puesto en el Concurso de
Semilleros de Investigacibn en Derecho
Laboral y de la Seguridad Social, organizado
por el Colegio de Abogados del Trabajo y
realizado en la Universidad del Norte de
Barranquilla, en Barranquilla, con la ponencia:
“Las normas de la OIT protegen
efectivamente el trabajo en las cérceles?”

Grupo de investigacién en derecho privado
Categoria de Colciencias - Grupo “A”.
Director: David Hernando Barbosa Ramirez

El grupo cuenta con un importante numero de
investigadores formados en prestigiosas
universidades colombianas y extranjeras, y
cuyo trabajo ha sido objeto de publicacion y
difusion en libros y revistas nacionales e
internacionales. Tiene como propédsito el
desarrollo de investigaciones de alta calidad
académica que permitan avanzar en el
conocimiento y la solucion de las
problematicas actuales del Derecho Privado.
En este contexto cuenta con una linea de
investigacion especifica en derecho del trabajo
y la seguridad social, con proyectos de
investigacién en curso que permiten brindar
herramientas para el fortalecimiento de la
legislacién laboral y la proteccién trabajadores

Por los resultados, calidad y la visibilidad de
productos de investigacion, formacion,
divulgacién e innovacién, Colciencias ha
distinguido al Grupo con la Categoria A en la
Convocatoria Nacional de Reconocimiento y
Medicion de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico o de Innovacion y para
el Reconocimiento de Investigadores del
SNCTel — 2015 (2018).



Direccion de Gestion Humana
Director: Carlos Alberto Ocampo

La Universidad del Rosario aplica altos
estandares en la gestion de recursos humanos
tanto profesores, administrativos y personal de
apoyo. Actualmente cuenta con 2362
colaboradores como se muestra a continuacion:

957;41%
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Grafico 1 Distribucion por tipo colaboradores UR. 2021

Para 2021, la Universidad logra la recertificacion
con Entidad Familiarmente Responsable (EFR),
y se consolida como la primera universidad en
Colombia en obtener el grado de “Excelencia”.
Las medidas mas destacadas son:

Vacaciones extralegales |

Horario laboral 7:00 a 4:00 u 8:00 a 5:00 pm [

Prima extralegal o prima de compras |

Servicio de cafeteria en las instalaciones |

Felicitaciones virtuales: dia de la madre, padre, profesor, cumpleafios. |
Jornada Laboral de 40 horas semanales ||

Auxilio de cumpleafios |

Prima de antigliedad o prima afios de servicio |

Celebracion Fin de Afio |

Servicios CRAI |

Quinguenios: reconocimiento monetario por cada 5 afios de servicios |
Prima de imprevistos o Prima de carestia |

Espacios Saludables Seguridad y Salud en el trabajo ||

Movena fin de afio |

Descuento por némina de consumo de alimentos y bebidas |
Convenios con entidades financieras y cajas de compensacion(libranzas) l
Promociones y traslados |

Fiesta fin de afio nifios ||

Ceremonia érdenes de Calatrava |

Contratacion laboral transparente

Todo candidato que aspire a ocupar un cargo en
la planta y académico mediante contrato laboral
debe ser evaluado segun el proceso de
seleccién establecido y debe haber obtenido
resultados favorables en el proceso de
evaluacion realizado por el area de Seleccion de
la Direccion de Gestion Humana.

En concordancia con lo anterior se tienen
establecidos los procedimientos de seleccion de
personal basados en el modelo de competencias,
se publican convocatorias internas y externas
para la ocupacibn de cargos y se da
retroalimentacion, a los candidatos no
seleccionados que asi lo deseen, ademas se
favoreciendo  escenarios de inclusion vy
diversidad.

Equidad de genero

El 52% de las colaboradoras de la Universidad
son mujeres, evidenciando la efectiva gestion en
la promocién de la equidad de género en todos los
niveles de la organizacion, como se muestra en la
gréfica 2.
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Grafico 2 Distribucion por genero colaboradores UR. 20217
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El SG-SST permite una adecuada gestidn
administrativa y un crecimiento sostenible del
campus, en la identificacién oportuna de riesgos
en los diferentes espacios universitarios. De esta
manera es posible garantizar areas de trabajo
seguras y  saludables, reduciendo la
accidentalidad y la incidencia de enfermedades
laborales.

Libertad de asociacion

En el desarrollo de la libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva, en la institucion existe un
Sindicato de Trabajadores denominado Sindicato
de Trabajadores de Instituciones Educativas -
SINTIES, con el que actualmente la Universidad
tiene una Convencion Colectiva, donde se
plantean y negocian cada dos afos los beneficios
laborales estipulados en dicha convencion; asi
mismo, se tiene suscrito un Pacto Colectivo con
los trabajadores no sindicalizados, en donde
también se ofrecen beneficios laborales
adicionales a los legalmente estipulados



03 Medio ambiente

La estrategia de sostenibilidad de la Universidad
del Rosario liderada por la Direccion de
Proyeccidén Social se enmarca bajo una mirada
sistémica y bio céntrica en la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a
través de esta vision en los ultimos afios ha
logrado pasar del discurso a la ejecucion de
proyectos con incidencia no solo ambiental, sino
también social y econdmica y en entornos mas
allhA de los campus universitarios, siendo
consistentes con la funcion misional de extension
y proyeccion social.

La vision bio céntrica de los ODS (imagen 3)
reconoce que todos los seres vivientes tienen un
nicho de trascendental importancia para la
provisibn de servicios eco sistémicos en el
planeta tierra y las Universidades tenemos un
deber ético y urgente en contribuir con la
comprension de este concepto en aras de frenar
la crisis climatica.

La universidad debe conseguir que todos sus
procesos internos sean sostenibles, no
solamente en la Educacion para el Desarrollo
Sostenible con sus estudiantes, sino también
como institucién pionera de nuestra sociedad. La
universidad debe guiar al resto de instituciones y
empresas de su entorno en el camino del
desarrollo sostenible.

Por ello, a partir de 2021 se plantean 4 pilares de
accion (imagen 3), pues la experiencia nos ha
demostrado que una estrategia de sostenibilidad
alineada con las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension, permite
transversalmente atender las necesidades de
gestion operativa para dar cumplimiento legal y
aplicar practicas de sostenibilidad en Ila
cotidianidad del campus, y de esta forma
legitimar el discurso impartido desde las
funciones misionales.

SO ¥
e

OoDSs
Aula en Investigacion Ruta Pais
Campo Extensién
Docencia
|

Campus sostenibles
| SGA - Museo UR

Imagen 3 Marco estratégico de sostenibilidad con enfoque bio céntrico. UR. 2021.
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Docencia — Aula Verde

La Universidad progresivamente ha hecho
esfuerzos importantes en la ambientalizacion
curricular, para los periodos de 2020 - 2021
su oferta académica contd con 283
asignaturas con contenido relacionado con
sostenibilidad, equivalente al 10,6% de la
oferta total, con la apertura reciente de
nuevos programas académicos como:
ciencias del sistema tierra, arquitectura,
disefio, arte, creacion e ingenieria de
sistemas energéticos, esta proporcion
tendera a incrementarse favoreciendo y
potenciando la mirada interdisciplinar
requerida para consolidar y materializar cada
vez mas acciones en pro de la sostenibilidad.

Investigacion — ODS

Frente a la educacibn en temas de
sostenibilidad, nuestra Universidad entre
2020y 2021 ejecuto 20 proyectos COVID-19
para afrontar la emergencia sanitaria que
aportaron directamente al pais en Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), entre los
gue se destacan la realizaciéon de 110.000
pruebas de diagnostico y el proyecto de
plasma convaleciente para tratamiento en
pacientes con el virus.

https://ruta2025.urosario.edu.co/Proyectos-
Covid/

L(I
Imagen 4 Grupo de Investigaciones microbiologicas -
GIMUR . 2020. Facultad de Ciencias Naturales
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Extension — Ruta Pais

Ruta Pais es un proyecto que busca generar
escenarios de didlogo sobre los principales
temas de interés regional, con la participacion
de los actores mas influyentes del sector
publico, privado, academia y sociedad civil,
para analizar sus problematicas y proponer
posibles frentes de solucion.

Nuestro recorrido comprende una ruta por
zonas de alta vulnerabilidad, pero también por
las de mayor éxito, de manera que podamos
exponer a los colombianos una vision integral
de la realidad del pais y de los esfuerzos que
se hacen en pro del desarrollo nacional. Nos
concentraremos en promover tematicas
enfocadas a las necesidades de cada region.
Algunos de estos temas son competitividad,
buen gobierno, promocion de las fortalezas
culturales y turisticas de cada regién, contexto
juvenil, entre otros

Imagen 5 Ruta Pais UR. 2019 - 20217

En 2021 tuvimos incidencia y presencia
institucional en 3 ciudades del territorio
nacional: Guaviare, Pasto y Leticia, que a la
fecha suman 10 departamentos impactados.

Se generaron de igual forma acciones en las
catedras UNESCO en torno a los ODS de
equidad de género, desarrollo sostenible y
cultura para la paz.


https://ruta2025.urosario.edu.co/Proyectos-Covid/
https://ruta2025.urosario.edu.co/Proyectos-Covid/

Campus Sostenibles

Desde la Direccion de Habitat de Ila
Universidad se promueve el sistema de
gestion ambiental (SGA), el cual alineado con
la estrategia institucional cuenta con cinco
programas de manejo ambiental que han
mostrado importantes avances.

https://www.urosario.edu.co/Gestion-
Ambiental/Programas/documentos/Resumen-SGA-2021-

min.pdf

Residuos

. Aire . Energia
\

Imagen 6 Programas SGA UR. 2021

Las acciones mas destacadas en 2020 - 2021
se describen a continuacion:

Residuos: Economia circular como pilar del
programa. Se reutilizaron 100 m2 de césped
de la anterior cancha de futbol de la sede QM
en la nueva zona verde contigua a la capilla.
Se gener6 una alianza con Closeando para
promover circulacién de ropa en buen estado.
Se reutilizaron 200 kg de residuos de
alimentos y 100 kg de poda en 2 pacas
biodigestoras Silva en el espacio publico del
jardin 7 de agosto en conjunto de la
comunidad de la sede Quinta de Mutis. (ver
imagen 7). Se valorizaron residuos de
demolicién, obteniendo ingresos por 17
millones destinados a la beca suefio ser
Sostenible.

Agua: se reconvirtieron las griferias y los
orinales a sistema de pedal en todos los
campus institucionales, lo que permitié no solo
brindar confianza en términos de bioseguridad,
sino generar importantes ahorros en el
consumo de agua (35%)
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Imagen 7 Grupo de accion politica para el desarrollo. Facultad
de Estudios Internacionales Politicos y Urbanos. Octubre 2021.

Energia: se
infraestructura
cumplimiento  del
pedagdgica HyFlex.

realizaron adaptaciones en
e infoestructura para el
modelo de innovacion

Aire: se reactivd en pandemia el Sistema
gratuito de préstamo de bicicletas para toda la
comunidad universitaria; dimos continuidad a la
politca en los estacionamientos de la
universidad de privilegiar los medios de
transporte  sostenible sobre los medios
motorizados (carros, motos); adaptamos
nuevos espacios para el estacionamiento de
vehiculos eléctricos en todos los campus;y
fuimos reconocidos por la Secretaria de
Movilidad como la mejor universidad a nivel
distrital en desempefio de su plan de movilidad
sostenible (Red Muévete Mejor)

Flora - Fauna: se incorporaron zonas verdes,
paisajismo y estandares de sostenibilidad en
cada uno de los proyectos desarrollados.

Imagen 8 Diserio Bosque Humboldt. Quinta de Mutis. 2021


https://www.urosario.edu.co/Gestion-Ambiental/Programas/documentos/Resumen-SGA-2021-min.pdf
https://www.urosario.edu.co/Gestion-Ambiental/Programas/documentos/Resumen-SGA-2021-min.pdf
https://www.urosario.edu.co/Gestion-Ambiental/Programas/documentos/Resumen-SGA-2021-min.pdf

En el ranking de sostenibilidad Ul GreenMetric,
la Universidad del Rosario se posiciono en el primer
lugar a nivel nacional en 2020, tercero en
Latinoamérica y 34 en el mundo. En 2021 ocupamos
el segundo lugar en Colombia, nos mantuvimos
terceros en Latinoamerica, entre 956 universidades
de 80 paises del mundo, logramos un puntaje de
8275, 200 puntos por encima del puntaje del 2020.

Esto logros destacan el compromiso de la
Institucién educativa con el medio ambiente y
recalca el propdsito de liderar la transformacion.
Es el reflejo de las acciones y las estrategias
sostenibles que ejecuta la Universidad para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el marco de la agenda 2030. La
Universidad del Rosario empezé a participar a
partir del 2016 y desde ese afio ha estado en el
top 3 del ranking de sostenibilidad.
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Foro Nacional Ambiental
Representante: Lina Marcela Mufioz Avila,
Facultad de Jurisprudencia

El Foro Nacional Ambiental (FNA), creado en 1998,
es una alianza de caracter permanente compuesta
por doce organizaciones, que ofrece un escenario
publico de reflexion y analisis de las politicas
ambientales nacionales con el fin de contribuir al
objetivo de fortalecer la proteccion ambiental de
Colombia en el contexto del desarrollo sostenible.
La participacion de la Universidad del Rosario se
lidera desde la Direccion de la Maestria en Derecho
y Gestion Ambiental y la Especializacion en
Derecho Ambiental, entre las acciones destacadas
en los ultimos afos se tienen;

- Libro resultado de investigacion: El Acuerdo de
Escazl sobre democracia ambiental y su
relacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

- Proyecto de investigacion: Perspectivas de la
implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS
en Colombia a la luz del Acuerdo de Paris sobre
cambio climético.

- Catedra Abierta 2021 - I: Repensar el futuro de
Latinoamérica y el Caribe: Alternativas para la
transformacion social y ecoldgica. Las 13
sesiones de la catedra disponibles en
https://catedra-
tse.foronacionalambiental.org.co/

- Entre 38 participantes, el manustrito ganador de
la Catedra fue presentado por parte de
estudiantes de posgrado de la Universidad del
Rosario.

Grupo Mutis
Representante: Ana Maria Aldana, Vicerrectoria.

Este grupo es wun centro de reflexion
acciéon conformado por profesores e investigadores
de diferentes escuelas y facultades que analiza
dinAmicas y procesos de transformacion socio
ambiental.

En 2021 se lanzaron dos cursos masivos abiertos
en linea MOOC, en la plataforma Edx: ¢Queée
conservar, coOmo y por qué? Fundamentos para la
conservacion ambiental e Introduccion a la
gobernanza ambiental, los cuales promueven la
comprension de las diversas maneras de cuidar el
ambiente en América Latina y desde su
lanzamiento han sido del interés de mas de 550
personas en 34 paises del mundo.
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En procesos de investigacion e intervencion se
acompanfio a las comunidades de la Ciénaga de
la Rinconada en el establecimiento de 2 viveros
comunitarios para la reforestacion de algunas
areas degradadas. También alli, se acompané
a la comunidad de Playas Blancas en la
formulacién de un plan de manejo para un area
de conservacion comunitaria: el Playon del
Igua y en la solicitud de su reconocimiento con
Otras Medidas Efectivas de Conservacion
basadas en area — OMEC en Colombia. En el
Municipio de Honda se acompafid el proceso
de emprendimiento cultural de los pescadores
a través de la creacion de la primera agencia
de turismo comunitario del Municipio que
rescata los valores y las tradiciones de la
cultura riberefia en el Rio Magdalena y busca
fortalecer los modos de vida sostenibles para
las comunidades que tradicionalmente han
recibido su sustento del Rio.

Estacion Experimental José Celestino Mutis

La estacion estd ubicada entre los municipios
de La Vega y Sasaima, en el departamento de
Cundinamarca. El predio, adquirido en el 20186,
cuenta con 12,5 hectareas y tiene una altitud
de 1.300 metros. ElI 80% del terreno es un
bosque montano bajo con vocacion de
conservacion. Los objetivos primordiales de la
estacion de campo son: apoyar la investigacion
sobre la naturaleza; fomentar la co-existencia
sostenible del ser humano con su entorno; y
complementar la docencia de pregrado y
posgrado de todas las facultades y escuelas de
la universidad.

Emprendimiento Sostenible

Egresados Rosaristas apoyan el campo
colombiano y crean un startup con la que es
posible sembrar virtualmente y cultivar
desde un dispositivo electrénico. Este
emprendimiento gand el premio internacional
Hult Prize, en Nueva York (150.000USD).

Imagen 9. Egresados Rosaristas ganadores Hult Prize. 2027


https://catedra-tse.foronacionalambiental.org.co/
https://catedra-tse.foronacionalambiental.org.co/
https://www.edx.org/es/course/que-conservar-como-y-por-que-fundamentos-para-la-conservacion-ambiental
https://www.edx.org/es/course/que-conservar-como-y-por-que-fundamentos-para-la-conservacion-ambiental
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https://www.youtube.com/watch?v=z2Wfma9PoFs
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https://www.facebook.com/bogasturismocomunitario/
https://www.facebook.com/bogasturismocomunitario/

Semana internacional de los ODS - Cancilleria

La Semana Internacional Rosarista y los Objetivos de Desarrollo Sostenible con la participacion de
invitados internacionales, embajadas, organismos de cooperacion internacional y universidades
socias, se llevo a cabo en noviembre de 2021, durante 4 dias a través de una agenda de eventos
y actividades multiculturales se promovieron en la comunidad universitaria herramientas para la

educacion en torno a los ODS.

+50 ASISTENTES INTERNACIONALES

29 ACTIVIDADES
731 PARTICIPANTES

260 ESTUDIANTES DE PREGRADO
21 ESTUDIANTES DE POSGRADO

21 EGRESADOS
140 FUNCIONARIOS
10 PROFESORES
35 EXTERNOS

f LIVE 1200
REPRODUCCIONES

Universidad del

Rosario

i Center

UR Internacional

19 ASISTENTES DE REGION:
MEDELLIN, FACATATIVA,
BARRANQUILLA, BOYACA,
BUENAVENTURA, CALI

o- 361
LIVE REPRODUCCIONES

ALIADOS INSTITUCIONALES:

+ DIRECCION ACADEMICA

- DMU

+ ESCUELA DE ADMINISTRACION

+ FACULTAD DE ECONOMIA

* FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

+ ESCUELA DE INGENIERIA, CIENCIA

TECNOLOGIA

+ PEPE - ESCUELA DE CIENCIAS
HUMANAS

* UR INTERCULTURAL
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Y LOS ——

OBJETIV:::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Imagen 10. Principales resultados Semana internacional rosarista 2021.

Catedra UNESCO en Desarrollo Sostenible -
Campiselva

Campiselva, surgi6 como una apuesta para
impulsar la uniébn de la juventud en el
departamento del Putumayo y para fortalecer su
incidencia politica, tuvo lugar en la Reserva
Natural de la Sociedad Civil Kindiwayra, ubicada
en el municipio de Villagarzon en Julio de 2021.
Esto en concordancia con la intencién de
preservar y concientizar sobre el cuidado del
medio ambiente y teniendo en cuenta la
priorizacion gque tiene el Putumayo dentro del eje
de investigacion con impacto social de la Catedra
Unesco en Desatrrollo Sostenible.

Durante cuatro dias, 50 jévenes de diferentes
municipios del Putumayo intercambiaron
aprendizajes, saberes y experiencias con base en
lo que viven en sus territorios y a partir de lo que
se tejid en las actividades como excursiones y
temazcal, desarrolladas en el encuentro puesta en
practica con el trabajo colectivo y la capacidad de
movilizar. En intercambio con la Reserva
Kindiwayra, se realizaron actividades como
siembra de arboles, fabricacion de pacas
digestoras, y construccion de bafios secos,

filtros de agua y senderos para la biorremediacion
de suelos. Ademas, los jovenes prepararon y
cocinaron todas sus comidas, comprendiendo el
proceso gue esto conlleva desde la siembra de los
alimentos hasta la relacion con el territorio, la
reivindicacion de los productos locales y la puesta
en el plato. Las jornadas se cerraron en las noches
alrededor del fuego y la palabra, compartiendo los
sentipensares y las historias de los participantes.
Cada uno de estos espacios, guiados por los tres
principios, sirvieron como escenarios politicos para
construir alianzas, crear apuestas juveniles de
cambio, comprender las dindmicas que se

construyen en los territorios, ser parte de los
cambios y entablar dialogos a partir de los saberes
étnicos, culturales, ambientales y politicos.

Imagen 11. Campiselva URosario. 2021.
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04 Anticorrupcion

La Universidad del

Rosario promueve desde

diferentes perspectivas la lucha contra la corrupcion.

Centro de Formacién de Etica y Ciudadania

Director: Wilson Ricardo Herrera

»

El Centro plantea un

modelo

RironiMos

Centro de formacion en
Etica y ciudadania

pedagogico

configurado alrededor de los ejes de sensibilizacion,
deliberacion y motivacion, que buscan desarrollar
capacidades de distinta indole, necesarias para la
formacion de personas democréticas, incluyentes,

pluralistas y participativas.
destacadas:

FORMACI

(@)
=
7

» | 2020 I
PHRONWIOS- Cursosl Estudiantes
Etica NFR 43 L

Etica Transversal

Cursos de verano 1 || 15

50 1150

HEN
HER

Investigacion:

e Semillero en formacioén en éti
ciudadania.

cay

o Disefio de un modelo de evaluacion de la

formacion ética en universidades (Urosario,

Algunas acciones

Universidad de los Andes, Universidad de la

Salle).

e Pensando con el cuerpo (con DMU y

Laboratorio de somatica).

e Corrupcion transnacional (con

Jurisprudencia)

Extension:

e Programas de formacion e intervencion en

asociaciones profesionales y de la sociedad

civil.

e Programas de formacion e intervencion
dirigido a instituciones educativas.
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Adicionalmente, en el marco de los lineamientos
para prevenir la corrupcién al interior de la
universidad, se resaltan las siguientes iniciativas

lideradas desde

la Direccibn Juridica en su

gestion 2020 - 2021:

Régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de interés:
Los estatutos de la Universidad (ultima
reforma de la UR mediante Acuerdo 257 de 6
de septiembre de 2017) establece las
prohibiciones sobre précticas que puede
conllevar a conflictos de interés en las
decisiones o gestiones de la Universidad, las
cuales incluyen a los miembros de la
Consiliatura y los directivos que toman las
decisiones hasta el tercer nivel.

Controles precontractuales: La UR cuenta
con mecanismos de seleccion que depende de
organos colegiados, lo cual impide que la
decisiébn de contratar recaiga en una sola
persona o directivos. De otra parte, define
condiciones y requisitos necesario que deben
llenar los procesos de contratacion.

Manual y Comité de Compras (Circular
Normativa 101 de 2019) Se definen cuantias
con los requisitos para contratar y montos que
se requieren una 0 mMas cotizaciones. Se
definen los tipos de proveedores, creacion de
proveedores y materiales sistematizado,
justificacion de la necesidad, disponibilidad
presupuestal, atribuciones para compras. Las
compras que superen 2000 SMMLV son
sometidas al Comité de Comoras para decidir
sobre el proveedor a contratar.

Comité de infraestructura. Los proveedores
gue impliguen obras mayores de la UR,
adicional al Comité de Compras deben
someterse a valoracion y decision del Comité
de Infraestructura para decidir sobre estos
contratos que superan los 2000 SMMLV.
Aquellos contratos que superan los 4000
SMMLV adicional a lo previsto en 2.2 deben
pasar por decision de la Consiliatura maximo
organo de decision.

Formatos de manifestacion de no conflicto
de interés: Para los contratos de obras
mayores que son los de mayor o superior
impacto presupuestal, se estandarizé a finales
de 2021 la suscripcion de un formulario de no
conflicto bajo la gravedad del juramento por
parte de todos los funcionarios y personas que
participan en la gestién, valoracion y decision
de los contratos.
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Revolucién digital

Contacto: Claudia Dulce Romero

Directora de Proyeccion Social

Universidad del

Rosario

Andrea Diaz Pulido
Direccion de Coordinadora de Sostenibilidad

Proyeccion Social sostenibilidadur@urosario.edu.co
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